Verkort C.V

Ray Geerling is meer dan veertig jaar werkzaam in de sociale zekerheid. Hij was/is onder meer werkzaam in diverse directie en adviesfuncties zowel in het werkveld van de private als de publieke sociale zekerheid. Zijn werkzaamheden als adviseur, trainer, opleider en interim-manager hebben zich bewogen in zowel de deelterreinen werk, inkomen en zorg van het sociaal domein. Als voorbeelden van de verrichtte werkzaamheden kan worden genoemd directeur Landelijke Veranderingsorganisatie en de Taskforce Kwaliteit Bijstand . Daarnaast heeft hij leiding gegeven aan vele reorganisatie- veranderings- en innovatieprocessen in de private en publieke sociale zekerheid. De laatste dertig jaar was hij onder meer in verschillende directie-en bestuursfuncties werkzaam bij verschillende uitvoeringsorganisaties in het Sociaal Domein. Tevens heeft hij in de laatste dertig jaar een groot aantal gemeenten,instellingen en organisaties geadviseerd over bedrijfsvoering en uitvoering, samenwerking en beleidsinnovatie. 

 Ray maakt tevens deel uit van een aantal redacties op het gebied van de sociale domein en is auteur van verschillende publicaties op genoemd terrein. 
Tevens is Ray gedurende dertig jaar werkzaam als trainer en opleider op het terrein van het Sociaal Domein. Hij geeft onder meer trainingen en opleidingen m.b.t.de vakgebieden Participatiewet, Wmo,Jeugdwet en de toekomstige veranderingen en wijzigingen van het Sociaal Domein . Daarnaast doceert hij verandermanagement in het publiek domein .   

